
QUINA CULTURA DE GÈNERE 
TÉ LA MEVA EMPRESA?

CURS VIRTUAL DE 15 HORES
6 setmanes – 2,5 hores de dedicació setmanal
Curs adreçat a personal directiu i 
persones responsables de l’àrea de 
recursos humans d’organismes públics
o privats.

OBJECTIUS
Entendre què és la cultura de gènere 

que té una organització.
Proporcionar eines per analitzar 

quina cultura de gènere té una 
organizació concreta.

TEMARI
Tema 1. Què vol dir que la meva 
organització té una cultura de gènere?
Tema 2. Eines per avaluar la cultura de 
gènere que té la meva organització.

Entenem per cultura 
de gènere les possible
diferències o 
desigualtats de tracte 
que poden rebre 
homes i dones com a 
conseqüència dels 
rols tradicionals de 
gènere atribuïts a 
ambdós sexes.

Per conèixer la cultura
de gènere d’una 
organització 
aprendrem a avaluar 
el pes que tenen els 
estereotips de gènere 
en la cultura 
organitzacional de 
l’organització. 

El curs s’oferirà en el 
nostre campus virtual, 
que permet un 
seguiment 
individualitzat de la 
formació i un 
aprenentatge 
col·laboratiu a través 
de l’experimentació.
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