DISSENY DE PLANS
D'IGUALTAT EMPRESARIALS

GURS VIRTUAL DE 30 HORES

12 setmanes - 2,5 hores de dedicacio setmanal
Curs adrecat a resnonsables de les
arees de recursos humans i de RSC de
les empreses, personal tecnic i politic
del mon local i persones provinents
d'Organizacions No Governamentals.

OBJECTIUS

- h.

TEMARI

Tema 1. Marc normatiu

Tema 2. Metodologia per I'elahoracio
t’'una hona diagnosi de génere.
Tema 3. Disseny d'un Pla d'lgualtat
Empresarial.

GCONTACTE:

Atena Gender Consulting
http://www.atenagenderconsulting.eu
gelamhbi@atenagenderconsulting.eu

La Llei Organica
(’lgualtat (L0 3/2007)
institucionalitza una
figura juridica
especifica
anomenada "plans
d'igualtat”, en uns
suposits amh
caracter obligatori i
altres de forma
voluntaria, pero que
conformen I'eix
central de la
implementacio de les
politiques d'igualtat
entre homes idones a
les empreses.

En aguest curs
aprendrem a realitzar
un bon Pla d'lgualtat,
que tingui un impacte
positiu en millorar les
quotes t'igualtat dins
de I'empresa.

El curs s'oferira en el
nostre campus
virtual, que permetun
seguiment
individualitzat de la
formacioiun
aprenentatge
col-laboratiu a través
de 'experimentacio.
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