
DISSENY DE PLANS 
D’IGUALTAT EMPRESARIALS

CURS VIRTUAL DE 30 HORES
12 setmanes – 2,5 hores de dedicació setmanal
Curs adreçat a responsables de les 
àrees de recursos humans i de RSC de 
les empreses, personal tècnic i polític 
del món local i persones provinents 
d’Organizacions No Governamentals.

OBJECTIUS
Aprendre a realitzar un Pla d’Igualtat i 
sobretot a analitzar l’empresa amb 
perspectiva de gènere.

TEMARI
Tema 1. Marc normatiu
Tema 2. Metodologia per l’elaboració 
d’una bona diagnosi de gènere.
Tema 3. Disseny d’un Pla d’Igualtat 
Empresarial.

CONTACTE:
Atena Gender Consulting
http://www.atenagenderconsulting.eu
gelambi@atenagenderconsulting.eu

La Llei Orgànica 
d’Igualtat (LO 3/2007) 
institucionalitza una 
figura jurídica 
específica 
anomenada "plans 
d'igualtat", en uns 
supòsits amb 
caràcter obligatori i 
altres de forma 
voluntària, però que 
conformen l'eix 
central de la 
implementació de les
polítiques d'igualtat 
entre homes i dones a
les empreses.

En aquest curs 
aprendrem a realitzar
un bon Pla d’Igualtat, 
que tingui un impacte
positiu en millorar les
quotes d’igualtat dins
de l’empresa.

El curs s’oferirà en el 
nostre campus 
virtual, que permet un
seguiment 
individualitzat de la 
formació i un 
aprenentatge 
col·laboratiu a través 
de l’experimentació.
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mailto:gelambi@atenagenderconsulting.eu

