
CURS PER APLICAR LA 
PERSPECTIVA DE GÈNERE EN 
LES POLÍTIQUES DE FOMENT 
DE L’EMPRENEDORIA 
FEMENINA

CURS VIRTUAL DE 15 HORES 
6 setmanes – 2,5 hores de dedicació setmanal

Curs adreçat a personal tècnic i polític 
de l’àmbit de promoció ecnòmica.

OBJECTIUS
 Entendre les diferències i desigualtats de

gènere que afecten a l’emprenedoria.
 Analitzar per què les dones 

emprenedores presenten 
característiques diferents als seus 
companys mascles.

 Aprendre a garantir la igualtat de gènere 
en els programes adreçats a persones 
emprenedores.

TEMARI
Tema 1. Diferències i desigualtats de 
gènere en l’emprenedoria.
Tema 2. Emprenedoria i dones: bones 
pràctiques. 

Què vol dir que existeixen 
diferències de gènere en 
l’emprenedoria? Que homes
i dones creen empresa per 
motius diferents i creen 
empreses diferents.  Per 
algunes dones crear la 
pròpia empresa és la 
manera de vèncer el sostre 
de vidre que afecta a la seva
carrera professional; i per 
altres és una bona 
alternativa per resoldre 
problemes de conciliació 
de la vida privada i familiar 
amb la vida laboral.

Des de l’Ajuntament es 
poden dissenyar polítiques 
de gènere oferint una 
formació específica 
adreçada a les dones 
emprenedores, en les que 
es faciliten eines com el 
coaching i es desenvolupen
habilitats directives; al 
mateix temps que s’incideix
en la importància de crear 
xarxa per apoderar les 
dones empresàries i 
emprenedores i es donen 
opcions per facilitar el 
finançament.

El curs s’oferirà en el nostre 
campus virtual, que permet 
un seguiment 
individualitzat de la 
formació i un aprenentatge 
col·laboratiu a través de 
l’experimentació.
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