
CURS PER APLICAR LA 
PERSPECTIVA DE GÈNERE EN 
LES POLÍTIQUES CULTURALS 

CURS VIRTUAL DE 15 HORES 
6 setmanes – 2,5 hores de dedicació setmanal
Curs adreçat a personal tècnic i polític de 
l’àmbit de la cultura i joventut; i a entitats 
que programen cultura i estiguin 
interessades a incorporar la igualtat de 
gènere en les seves propostes.

OBJECTIUS
 Entendre les diferències i desigualtats de

gènere en l’àmbit de la cultura.
 Analitzar com les desigualtats de gènere 

influeixen a les dones com usuàries de 
cultures i com a creadores de cultura.

 Aprendre estretègies per fomentar la 
igualtat de gènere i garantir igualtat 
d’oportunitats en les activitats culturals.

TEMARI
Tema 1. Diferències i desigualtats de 
gènere en la cultura, qui la fa i qui la rep
.
Tema 2. Què vol dir introduir la 
perspectiva de gènere en les 
programacions cultuals?

En aquest curs es 
aprendrem a identificar 
les desigualtats i 
diferències de gènere 
existents que provoquen 
que no tothom tingui 
accés amb igualtat de 
condicions a la cultura, ja
sigui com a persona 
usuària o creadora. 

També reflexionarem 
sobre les eines que es 
poden utilitzar per 
garantir la igualtat de 
gènere en les polítiques 
culturals i en les 
programaciones 
culturals. Debatrem sobre
les opcions que realment 
són aplicables en els 
diferents territoris i 
aquelles que voldríem 
poder implementar.

El curs s’oferirà en el 
nostre campus virtual, 
que permet un seguiment
individualitzat de la 
formació i un 
aprenentatge 
col·laboratiu a través de 
l’experimentació.
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